FRANCISCO JAVIER ALVARADO JOCUJ 23 0CT. 2013

Secretario Técnico del Concejo de la alcaldm

Aicaldia Gustavo A Madero

de Gustavo A. Madero CONCEJO DE LA ALCALDIA GUSTAVO A,
MADERO
STCA o STCA

Con fundamento en el articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo §2 parrafo tercero de la Ley
Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, que por medio de este escrito, le solicitamos, incluir en el orden del dia de Ja Sesién de
Concejo, que se celebrara el tltimo viernes del mes de octubre-25 de octubre de 2019-, Ia propuesta que a continuacién se detalla, a fin de
que sea votada y en caso de ser aprobad, se integre en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de 2020 correspondiente a la Alcaldfa Gustavo
A Madero,

PROPUESTA

A causa de ka dificil situacion econémica que padecemos y que nos dejé el periedo neoliberal, se propone se realice un minimo incremento
salarial al personal de Asesores del Concejo. Tal y como se muestra 2 continuacion:

Denominacion del puesto Contrataciéon Sueldo actual Propuesta de salario con minimo de incremento
(mensual) (mensual)

Asesor Ejecutivo de Concejal Honorarios Neto a pagar § 18,043.78 Neto a pagar $ 25,000.00

Apoyo de Personal Administrativo | Honorarios Neto a pagar § 15,999.14 Neto a pagar § 25,000.00

Aunque, en la primera Sesion del Concejo se aprobé que cada concejal contase con dos colaboradores para el desempefio de sus funciones,
actualmente éstos son insuficientes, pues aproximadamente desde el mes de agosto del afio en curso, cada Concejal, por mandato de ley,
tene la responsabilidad de desempefiar el cargo de Presidente de Comision, por esto, la cantidad de trabajo ha aumentado
desproporcionadamente. Con el personal que actualmente cuenta cada Concejal es imposible desempefiar eficientemente y cabalmente las
funciones mandatadas por fey.

En virtud de lo anterior, a fin de desempefiar con la maxima eficacia y eficiencia, sirviendo a la ciudadania y actuando con la maxima
austeridad rcpubiic;ma, se propone que a cada Concejal se le asignen cinco colaboradores en total; tal y como se detalla a continuacion:

Denominacién del Puesto Contratacion Propuesta de salario
(mensual)
Secretario Técnico de Comisién | Honorarios Neto a pagar § 30,000.00
Asesor A Honorarios Neto a pagar § 25,000.00
Asesor B Honorarios Neto a pagar $ 25,000.00
Colaborador de Concejal Honorarios Neto a pagar § 10,000.00
Colaborador de Concejal Honorarios Neto a pagar § 10,000.00

Adicionalmente, se debe respetar la denominacion de cada puesto arriba sefialado, se debe otorgar credencial de identificacion al personal
propuesto y se deben cubrir Jas remuneraciones, exactamente, los primeros cinco dias del mes. No atrasando pago alguno.

Sin otro particular, nos despedimos envidndole un cordial saludo.
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